Sozialversicherungssatze

Sozialabgaben

Die gesetzliche Sozialversicherung (SV) ist in Deutschland die wichtigste Institution der sozialen Sicherung. Sie besteht
aus funf Pflichtversicherungen:

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)
Pflegeversicherung (PV)

Deutsche Rentenversicherung (RV)
Arbeitslosenversicherung (ALV)
Gesetzliche Unfallversicherung (UV)

Der Leistungsbedarf eines Jahres wird nahezu vollstandig aus dem Beitragsaufkommen der Versicherungspflicht des glei-
chen Jahres bestritten.

In Deutschland sind die sozialen Sicherungssysteme mit dem Entgelt fiir die Erwerbsarbeit gekoppelt.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet jeweils einen Teil der Sozialabgaben zu Ubernehmen. Nur die
Unfallversicherung wird im Rahmen der Berufsgenossenschaften allein durch die Arbeitgeber getragen.

Die Beitragssatze werden jéhrlich neu gesetzlich geregelt. Am Beginn eines jeden Jahres wird ein Prozentsatz fur jede
Sozialversicherungsart festgesetzt. Dieser Satz ist auf die Beitragsbemessungsgrundlage, die sich auf den jeweiligen Arbeit-
nehmer bezieht, anzuwenden. So erhalt man fur die vier erstgenannten Zweige den Betrag des abzuflihrenden Beitrags.
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Beitragssatze zur Sozialversicherung 2017

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 14,60 % + x
Arbeitnehmer: 7,30%+ x
Arbeitgeber: 7,30%
ErmaRigter Beitragssatz 14,00 %+ x
Arbeitnehmer: 7,00%+ x
Arbeitgeber: 7,00%

x:  Derdurchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung betrug 2017 1,1 Prozent. Er war eine
RichtgrolRe fur die Krankenkassen bei der Festlegung ihrer individuellen Zusatzbeitragssatze

Pflegeversicherung 2,55%
Arbeitnehmer: 1,275 %+ x
Arbeitgeber: 1,275%
Besonderheit in Sachsen:

Arbeitnehmer: 1,775%+ x
Arbeitgeber: 0,775%

x:  Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversicherung 0,250%

(kinderlose Versicherte, die das 23. Lebensjahr vollendet haben)

Den Beitragszuschlag tragt der Arbeitnehmer allein.

Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (auBer Sachsen): 1,275% + 0,25% = 1,525%
Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (nur in Sachsen): 1,775% + 0,25% = 2,025 %

Rentenversicherung 18,70 %
Arbeitnehmer: 9,35%
Arbeitgeber: 9,35%
Knappschaftliche Rentenversicherung 24,80 %

Die Beitragssatzverordnung 2015 senkte den Beitragssatz in der knappschaftlichen Rentenversicherung auf 24,8 Prozent. Mit
einer Anderung wird erst ab 2022 gerechnet. Die Arbeitnehmer zahlen den gleichen Prozentsatz, wie in der allgemeinen
Rentenversicherung. Die Arbeitgeber missen den Rest bezahlen. Es besteht also keine Gleichverteilung in der Knappschaft-
lichen Rentenversicherung.

Arbeitnehmer: 9,35%
Arbeitgeber: 15,45%
Arbeitslosenversicherung 3,00 %
Arbeitnehmer: 1,50%
Arbeitgeber: 1,50%
A
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Beitragssatze zur Sozialversicherung 2018

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 14,60 % + x
Arbeitnehmer: 7,30%+ x
Arbeitgeber: 7,30%
ErmaRigter Beitragssatz 14,00 %+ x
Arbeitnehmer: 7,00%+ x
Arbeitgeber: 7,00 %

x:  Derdurchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung betrug 2017 1,1 Prozent. Er war eine
RichtgrolRe fur die Krankenkassen bei der Festlegung ihrer individuellen Zusatzbeitragssatze

Pflegeversicherung 2,55%
Arbeitnehmer: 1,275 %+ x
Arbeitgeber: 1,275%
Besonderheit in Sachsen:

Arbeitnehmer: 1,775%+ x
Arbeitgeber: 0,775%

x:  Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversicherung 0,250 %

(kinderlose Versicherte, die das 23. Lebensjahr vollendet haben)

Den Beitragszuschlag tragt der Arbeitnehmer allein.

Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (auBer Sachsen): 1,275% + 0,25% = 1,525%
Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (nur in Sachsen): 1,775% + 0,25% = 2,025 %

Rentenversicherung 18,60 %
Arbeitnehmer: 9,30%
Arbeitgeber: 9,30%
Knappschaftliche Rentenversicherung 24,70%

Die Arbeitnehmer zahlen den gleichen Prozentsatz, wie in der allgemeinen Rentenversicherung. Die Arbeitgeber missen
den Rest bezahlen. Es besteht also keine Gleichverteilung in der Knappschaftlichen Rentenversicherung.
In der knappschaftlichen Rentenversicherung sinkt der Beitragssatz zum 1. Januar 2018 von 24,8 auf 24,7 Prozent.

Arbeitnehmer: 9,30%
Arbeitgeber: 15,40%
Arbeitslosenversicherung 3,00%
Arbeitnehmer: 1,50%
Arbeitgeber: 1,50%
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Beitragssatze zur Sozialversicherung 2019

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 14,60 % + X
Arbeitnehmer: 7,30%+ x/2
Arbeitgeber: 7,30%+ x/2
ErmaBigter Beitragssatz 14,00 %+ x
Arbeitnehmer: 7,00%+ x/2
Arbeitgeber: 7,00%+ x/2

x:  Zusatzbeitrag; Mit dem Versichertenentlastungsgesetz wurden die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung ab
1. Januar 2019 wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Versicherten getragen werden. Der bisherige Zusatz-
beitrag wird damit paritatisch finanziert.

Pflegeversicherung 3,05%
Arbeitnehmer: 1,525 %+ x
Arbeitgeber: 1,525%
Besonderheit in Sachsen:

Arbeitnehmer: 2,025%+ x
Arbeitgeber: 1,025%

x:  Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversicherung 0,250 %

(kinderlose Versicherte, die das 23. Lebensjahr vollendet haben)

Den Beitragszuschlag tragt der Arbeitnehmer allein.

Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (auBer Sachsen): 1,425% + 0,25% = 1,675%
Beitragssatz Arbeitnehmer mit Beitragszuschlag (nur in Sachsen): 1,925% + 0,25% = 2,175%

Rentenversicherung 18,60 %
Arbeitnehmer: 9,30%
Arbeitgeber: 9,30%

Der Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung ist zum 1. Januar 2018 von 18,7 auf 18,6 Prozent gesunken.
Die Beitrdge zur Rentenversicherung sollen in der mittleren Variante bis 2022 unveréndert bei 18,6 Prozent bleiben (Ren-
tenversicherungsbericht 2017).

Knappschaftliche Rentenversicherung 24,70%

Die Arbeitnehmer zahlen den gleichen Prozentsatz, wie in der allgemeinen Rentenversicherung. Die Arbeitgeber missen
den Rest bezahlen. Es besteht also keine Gleichverteilung in der Knappschaftlichen Rentenversicherung.

Arbeitnehmer: 9,30%
Arbeitgeber: 15,40%
Arbeitslosenversicherung 2,50%
Arbeitnehmer: 1,25%
Arbeitgeber: 1,25%

Beitragssatze zur Sozialversicherung 2020
wird fortgesetzt
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